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Grabacidon y resumen seccién en linea: N. 1 / Tematica: Evidencia 3: Mapa
mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio ambiente y SST. y
Evidencia 4: Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y
SST; Ficha No:

Link de Acceso: meet.google.com/jfg-tnme-duh

Fecha: 14/02/2022- Hora: 7:00 a 9:00 p.m.

En la seccion en linea se llevo a cabo los siguientes temas:

1. Presentacion de la instructora a los aprendices.

2. Presentacion del video Importancia de la Seguridad y Salud en el trabajo.

3. Presentacién en power point de los resultados de aprendizaje y las evidencias.

3.1 Explicacién de la evidencia GA1-220601501-AA3: Mapa mental respecto a los
planes y acciones establecidos en medio ambiente y SST

3.2 Explicacién de la evidencia GA1-220601501-AA4: Video expositivo sobre

oportunidades de mejora en medio ambiente y SST,;

4. Explicacién de las condiciones para la entrega y presentacion del documento.

LINK DE GRABACION:
https://drive.google.com/file/d/AIPhYNTD4eEQYHupl6ux49G2hOaRzHOYGe/view?

usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1PhYNTD4eEQYHupI6ux49G2hOaRzH0YGe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PhYNTD4eEQYHupI6ux49G2hOaRzH0YGe/view?usp=sharing

Grabacion y resumen seccioén en linea: N. 1/ Tematica: Evidencia 2: Diagrama
de flujo “Importancia del medioambiente en la empresa”. y Evidencia 6: Plan de
Manejo Ambiental (PMA)” Fichas terminadas en: 41, 72, 24, 91, 89 y10

Link de Acceso: http://meet.google.com/dvy-ohfn-vse

Fecha: 15/02/2022- Hora: 6:30a 7:30 p.m.

En la seccion en linea se llevé a cabo los siguientes temas:

1. Presentacién de un video motivacional
2. Presentacion en power point de los resultados de aprendizaje y las evidencias.

2.1 Explicacién de la evidencia 2: Definicion de proceso y Diagrama de flujo-
simbologia.

2.2 Explicacion de la evidencia 6: Presentacion de un video Plan de Manejo
Ambiental.

2.3 Definicion del Plan de Manejo Ambiental- .

3. Explicacion de las condiciones para la entrega y presentacion del documento.

https://drive.gooqgle.com/file/d/1PN1mCDQ08XwePUq6V5(g-
Yigc5TH7s039/view?usp=sharing
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